
Tagesworkshop mit der Methode 
der  Business Aufstellung

Die Business Aufstellung ist eine ungewöhnliche, innovative und sehr 
wirksame Methode zur Lösung unternehmerischer Fragestellungen. Sie 
basiert auf der Systemtheorie und Kybernetik und ermöglicht es, das 
 implizite Wissen von Organisationen transparent zu machen. Ähnlich 
 einem Kontrastmittel beim Röntgen wird die Methode der Business 
 Aufstellung dazu verwendet, nicht sichtbare Wirkmechanismen 
 (implizites Wissen) von Organisationen sichtbar zu machen und  
zu verändern. 

Dadurch sind Manager in der Lage, Handlungsstrategien und Entschei-
dungen auf den Prüfstand zu stellen und wirkungsvoller  umzusetzen. 

Es werden Erkenntnisse und Handlungsimpulse gewonnen, die 
bekannte betriebswirtschaftliche Hard Facts wirkungsvoll ergänzen.

Anwendungsfelder der 
Business Aufstellung

 » Ergründung der Ursachen für wirtschaftliche Stagnation, Krisen 
und schleppendes Wachstum

 » Planung und Durchführung von Fusionen, insbesondere bei  
gravierend unterschiedlichen Unternehmenskulturen

 » Steuerung und Optimierung von Change Prozessen

 » Schnelle Lösung von Organisationskonflikten

 » Absicherung von strategischen Projekten 

 » Lösung von Rivalitäten und Konflikten in Top-Management Teams

 » Wirksamer Umgang mit Schlüsselpersonen und „Mächtigen“

 » Impulse für die Führung und Entwicklung von Teams

 » Stabilisierung der eigenen Position im Unternehmen 

 » Risikoabschätzung und Vorbereitung der Markteinführung 
neuer Produkte

Schnelle Lösungen 
für komplexe

Management-
probleme

 Termine 2010

 » 05. Mai 
in Ketsch bei Hockenheim

 » 26. August 
in Hamburg

 » 07. September 
in Ketsch bei Hockenheim

 » 16. November 
in Hamburg

 » Unternehmer 

 » Top- und Middle Manager 

 » Leiter von strategischen 
Projekten 

 » Leiter von Stabsabteilungen

 » Personaler und 
Personal entwickler

Zielgruppen

Institut für Integrales 
ERFOLGSCOACHING

&



Ablauf des Workshops

Nach einer kurzen Vorstellungsrunde werden in einem Impulsreferat die 
Grundprinzipien und Wirkmechanismen der Business Aufstellung vor-
gestellt. Danach � nden drei Businessaufstellungen statt, die jeweils 90 
bis 120 Minuten dauern. Zum Abschluss werden die Ergebnisse der Auf-
stellungen besprochen und der Transfer in den Arbeitsalltag  festgelegt.

Vorteile der Methode

Durch die Kombination von Methodenkompetenz und Anwendungser-
fahrung (Ludwig) einerseits und Business-/ Managementerfahrung (Metz) 
andererseits entsteht eine außergewöhnliche Wirkung mit folgenden 
 Besonderheiten:

 » Reduktion aufs Wesentliche: Durch die Darstellung des Themas in 
 einer Aufstellung werden nur die Einflüsse betrachtet, die wirklich 
 relevant sind. Was relevant ist, entscheidet der Aufstellungsleiter 
 aufgrund der Vorinterviews und seiner Erfahrung.

 » Räumliche Visualisierung: Das Problem wird durch Personen, die im 
Raum zueinander aufgestellt werden (Repräsentanten), abgebildet. 
Dadurch entsteht eine räumliche Visualisierung der Wirkmechanismen, 
die von den Beteiligten „gelesen“ und interpretiert werden kann.

 » Simulation: Nach der Bestandsaufnahme können die Positionen der 
Repräsentanten so variiert werden, dass sich das Problem löst. Der 
Aufstellungsleiter hat damit die Möglichkeit, verschiedene Lösungen 
zu simulieren, um die für den Arbeitsalltag beste Lösung zu finden.

 » Sehr ökonomisch: Mit 1- bis 2-stündigen Aufstellungen lassen sich 
komplexe und schwierige Fragen lösen, die mit anderen Methoden 
 einen deutlich höheren Aufwand verursachen würden.
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Dr. Franz Metz
Langjähriger Managementberater 
und Experte für Change Prozesse 
und Managemententwicklung 

Ausgezeichnet mit dem Deut-
schen Trainingspreis in Gold 
(2008) für das Konzept des 
 Transition  Coaching

Stephan W. Ludwig
Experte für Aufstellungsarbeit 
mit langjähriger Anwendungser-
fahrung

Begründer der Integralis- Methode 
und Leiter des Instituts für 
 Integrales ErfolgsCoaching 
in Hamburg

Kosten

 » 1.200 € zzgl. MwSt. 
bei eigener Aufstellung

 » 500 € zzgl. MwSt. 
ohne eigene Aufstellung

Um eine hohe Qualität und 
 individuelle Problemlösung zu 
 gewährleisten, werden nur drei 
 Aufstellungen pro Tag 
 durchgeführt.

Das Mittagessen und die Tagungs-
getränke sowie Tagungsunterla-
gen sind im Preis enthalten.

Anmeldung

Beratergruppe PALATINA GmbH
Gutenbergstraße 7A
76761 Rülzheim
Telefon: 07272-91608
Telefax: 07272-91609
E-Mail:  a.buehl@bg-palatina.de

Bei Fragen stehen wir gerne 
 telefonisch zur Verfügung.
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ERFOLGSCOACHING
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